Міністерство освіти і науки України
МИКОЛАЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

імені в.о.сУХОМЛИНСЬКОГО

Факультет економіки

Кафедра міжнародної економіки та управління персоналом
Методичні рекомендації

до виконання курсової роботи  з дисципліни 

«Економіка підприємств»
для підготовки бакалаврів

напряму 0305 «Економіка і підприємництво»

для спеціальності 6.030503 «Міжнародна економіка»,

для спеціальності 6.030503«Управління персоналом і економіка праці»
М И К О Л А Ї В  - 2015
Економіка підприємств: методичні рекомендації до виконання курсової роботи з дисципліни «Економіка підприємств» для студентів напряму 0305 «Економіка і підприємництво» для спеціальності 6.030503 «Міжнародна економіка»,6.030503«Управління персоналом і економіка праці», 6.030508«Фінанси і кредит». – Миколаїв: МНУ ім. В.О.Сухомлинського, 2015.- 52 с.
Укладачі: 
д.е.н., професора кафедри міжнародної економіки Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського Стройко Т.В.
                   викладача кафедри міжнародної економіки Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського Кваша  О.С.
Рецензенти:

Шапошников К. С – доктор економічних наук, доцент, декан факультету економіки та менеджменту, Херсонський державний університет 

Ключник А.В. – доктор економічних наук, доцент, професор кафедри світового сільського господарства та зовнішньоекономічної діяльності, Миколаївський національний аграрний університет                                        

Друкується за рішенням вченої ради Миколаївського національного університету імені В.О.Сухомлинського, 

протокол №     від  . 2015р.

Зміст

Вступ  
1. Загальні положення
2. Основні етапи написання курсової роботи 
3. Вибір теми курсової роботи  
4. Зміст і структура  курсової роботи 

5. Загальні правила оформлення курсової роботи 

6. Подання на кафедру та захист курсової роботи  

7. Орієнтовна тематика курсових робіт 
8. Список рекомендованої літератури 

Додатки   

ВСТУП
           Економіка підприємства представляє собою комплекс взаємопов’язаних явищ. Що зумовлюють рівень розвитку виробничих сил і конкретні форми виробничих відносин на підприємстві. Результативність діяльності підприємства, якість та конкурентоспроможність виробленої ним продукції залежить від раціонального використання його ресурсів та здійснення інноваційних процесів.

         Успішне вирішення цих проблем, ефективне управління підприємством неможливе без вивчення сутності та стану різноманітних ресурсів, якими володіє підприємство та взаємозв’язків між ними.

         Стабільність діяльності підприємств, досягнення конкурентних переваг, зміцнення позицій підприємства на ринку – все це досягається впровадженням раціональної і виважено розробленої економічної політики суб’єктів господарювання. Саме тому особливої актуальності набуває проблема формування та управління економічною політикою підприємства.
        В умовах ринкової економіки виживають лише ті підприємства, які найбільш правильно і компетентно визначають вимоги ринку, організовують виробництво конкурентоспроможної продукції, послуг, що користуються попитом, уміло здійснюють мотивацію висококваліфікованої творчої праці персоналу. Усе це потребує фундаментальних і глибоких економічних знань, а отже, і відповідної підготовки фахівців з економіки.

        Метою вивчення дисципліни «Економіка підприємства» є закріплення знань студентами з основних розділів економіки, організації та результативності господарювання на рівні первинної ланки суспільного виробництва, формування здатностей самостійно мислити, виконувати комплексні економічні розрахунки.
       Метою виконання курсової роботи «Економіка підприємництва» є формування системи спеціальних знань і практичних навичок аналізу показників господарсько-виробничої діяльності підприємства з урахуванням чинників зовнішнього та внутрішнього середовища його функціонування.
       Завданнями виконання курсової роботи є:

· надати цільові характеристики діяльності підприємства на ринку;

· визначити ресурсне забезпечення виробничої програми;

· засвоїти поняття: персонал підприємства, структура підприємства, основні засоби, амортизація, оборотні кошти,нематеріальні ресурси, витрати підприємства, собівартість продукції, доход і прибуток підприємства, рентабельність;

· оцінити ефективність економіко-фінансової діяльності підприємства та знайти шляхи її підвищення.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
        Відповідно до навчального плану напряму підготовки 0305 «Економіка і підприємництво» освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» студенти спеціальностей 6.030503 «Міжнародна економіка»,6.030503«Управління персоналом і економіка праці», 6.030508«Фінанси і кредит» денної форми навчання виконують курсову роботу з навчальної дисципліни «Економіка підприємства», яка є важливою формою самостійного поглиблення вивчення навчального матеріалу. Виконання та захист курсової роботи – одна з форм контролю рівня здобуття певних професійних компетентностей, важливий етап підготовки до майбутньої практичної діяльності. Професійні компетентності, які отримують студенти після написання курсової роботи та вивчення навчальної дисципліни наведено у табл.1.
Курсова робота має велике значення для формування вказаних компетентностей шляхом набуття умінь самостійно опрацьовувати джерела з відповідної теми, аналізувати та узагальнювати, структурно-логічно викладати матеріал, який було досліджено та розробляти пропозиції щодо вирішення проблем із теми роботи. Виконання курсової роботи вимагає вміння використовувати математичні, статистичні, облікові та інші способи обробки інформації. Це є обов'язковою умовою кваліфікації кожного економіста. 
Таблиця 1.
Професійні компетентності, яких набувають студенти після вивчення навчальної дисципліни
	Назва компетентності
	Складові компетентності

	1
	2

	Обґрунтовувати умови та особливості створення, господарювання та управління підприємством
	Обирати організаційно-правову форму підприємства та вид його діяльності на підставі аналізу факторів зовнішнього та внутрішнього середовища 

	
	Визначати форми, методи та структуру організації виробничого процесу

	
	Визначати процес управління підприємством та обґрунтовувати тип організаційної структуру управління 

	Визначати вартість та оцінювати ефективність використання ресурсів підприємства 

	Проводити оцінку ефективності використання основних засобів(ОЗ) підприємства 

	
	Визначати вартість нематеріальних активів (НА) підприємства 

	
	Проводити оцінку ефективності використання оборотних коштів (ОК) підприємства 

	
	Проводити оцінку ефективності використання трудових ресурсів (ТР) підприємства 

	
	Визначати вартість грошей у часі та оцінювати ефективність інвестиційних ресурсів (ІР) підприємства 

	Проводити оцінку ефективності діяльності під-приємства на під-ставі визначення результатів та витрат 

	Визначати рівень витрат підприємства на підставі оцінки його ресурсів 

	
	Розробляти політику ціноутворення підприємства 

	
	Проводити оцінку рівня якості та конкурентоспроможності продукції підприємства 

	
	Визначати фінансові результати діяльності підприємства 

та оцінювати їх рівень 

	
	Проводити оцінку економічної ефективності діяльності підприємства 


Дана курсова робота охоплює два аспекти: теоретичний та розра-хунковий. Теоретична частина роботи присвячена дослідженню певного економічного
питання
за
заданною
тематикою.Практична частина складається з аналізу основних техніко-економічних показників господарювання і перспектив розвитку досліджуваного підприємства.
2.  Основні етапи написання курсової роботи
Успішне виконання курсової роботи багато в чому залежить від правильної організації її підготовки та написання, а також дотримання основних вимог, які до неї ставляться. 

Для раціональної організації праці над курсовою роботою студенту доцільно правильно розподілити свій час. Допоможе в цьому певний алгоритм написання курсової роботи, який містить такі етапи: 

  1-й етап – вибір теми; 

  2-й етап – узгодження і (якщо необхідно) корегування вибраної теми з викладачем, обговорення принципової логічної структури роботи та попереднього списку необхідної літератури; 

 3-й етап – складання попереднього змісту роботи і списку літератури; 

 4-й етап – представлення початкового плану курсової роботи і затвердження її викладачем; 

        5-й етап – робота з необхідною літературою; 

 6-й етап – написання та оформлення курсової роботи згідно з вимогами та здача її на перевірку у встановлені терміни (до 20 травня 2015 року); 

7-й етап  –  аналіз отриманого попереднього відзиву викладача та 

підготовка до захисту; 

       8-й етап – захист курсової роботи. 

3. Вибір теми курсової роботи
Протягом першого місяця навчального семестру студент повинен самостійно або з допомогою викладача вибрати із пропонованого списку, тему своєї майбутньої курсової роботи. За узгодженням з керівником студенти мають право змінити тему курсової роботи, розширивши або звузивши її за відповідними мотивами. Студент може сам запропонувати тему курсової роботи, однак вона повинна бути узгоджена з викладачем. Недотримання цієї вимоги може призвести до повернення вже написаної курсової роботи без її рецензування. 
Щоб здійснити правильно вибір теми, студент повинен спочатку уважно переглянути відповідний розділ курсу “Економіка підприємства”. Це дозволить краще уявити зміст, обсяг та основні питання вибраної теми. 

Вибираючи тему, студент повинен ознайомитися з тематикою  (Додаток А), що рекомендована кафедрою, щоб уявити  обсяг і складність виконання роботи. Орієнтовний план курсової робіт наведений в додатку Б. 

Після вибору теми та узгодження її з викладачем студент самостійно (або з допомогою викладача) розпочинає підбір  літературних джерел та нормативних актів з вибраної тематики. Варто відмітити, що тема курсової роботи розкривається на основі вивчення основної та додаткової літератури, а не лише на базі матеріалів підручників та навчальних посібників. У списку використаної літератури має бути не менше 18-20 назв різноманітних джерел (журнальні та газетні статті, довідники, навчальні посібники, офіційні документи). Вимоги до оформлення списку використаних джерел наведено в додатку В. Підібрану літературу спочатку потрібно детально опрацювати і скласти попередній план курсової роботи, який в подальшому буде уточнюватися і доповнюватися. Робота повинна виконуватись самостійно, без копіювання тексту підручника. 

Курсові  роботи можуть бути  виконані  на матеріалах підприємств різних галузей народного господарства та різних організаційно-правових  форм, видів господарювання, розмірів, які характеризують діяльність  господарюючих суб’єктів загалом чи їх підрозділів. 

4. ЗМІСТ І СТРУКТУРА КУРСОВОЇ РОБОТИ

          Виконання курсової роботи студент розпочинає з розробки плану та методики його виконання для того, щоб було зрозуміло, які питання необхідно обґрунтувати, дослідити, а також які методи потрібно  застосовувати. При цьому важливо встановити необхідні матеріали, обсяг роботи. План-методику студент розробляє  з  допомогою  керівника  на  основі приблизних планів, додатків та методичних рекомендацій кафедри. Для розробки плану студент повинен по обраній темі вивчити основну літературу, одержати необхідну консультацію від свого керівника. План та методика виконання роботи повинні носити цілеспрямований характер щодо вивчення та дослідження вибраної проблеми. 
         Робота  повинна становити єдине ціле завершене дослідження, а не набір різних, не  зв’язаних між собою питань. За своєю будовою курсова робота, незалежно від теми, складається з таких структурних елементів: 

- титульний аркуш; 

- зміст; 

- вступ; 

- основна частина; 

- висновки; 

- список використаних літературних джерел; 

- додатки. 

Титульний аркуш є першим листом курсової роботи і повинен містити назву організації виконавця роботи (міністерство, університет, кафедра), тему та дисципліну, прізвище, ім’я, по батькові виконавця, а також місто і рік її написання. Зразок оформлення титульного аркуша наведено в додатку Г. 

Зміст розташовується після титульного аркуша, починаючи з нової сторінки. В змісті перелічуються структурні елементи роботи і проставляються сторінки. 

Зміст доцільно узгоджувати з викладачем. До змісту рекомендується включати: вступ, основну частину, висновок, список використаних літературних джерел, і, якщо потрібно, додатки. 
У  вступі  обґрунтовують  актуальність  обраної  теми,  мету  і  зміст поставлених завдань, формулюють об’єкт дослідження. Вступ має містити такі компоненти: 
- актуальність теми – де визначається проблема та її  сутність, обґрунтовується доцільність написання роботи; 
- мета і завдання дослідження – формується  мета  та  виділяються  ті  завдання, які потрібно вирішити для досягнення мети; 
- об’єкт  та предмет  дослідження –  об’єкт –  це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію і обране для вивчення (підприємство, група підприємств, галузь і т.д.), предмет дослідження – це частина об’єкта та сфера його діяльності, на яку спрямовано основну увагу дослідника. Предмет дослідження міститься в межах об’єкта; 
- методи дослідження – як інструмент знаходження фактичного матеріалу.  

Основна частина курсової роботи складається з розділів та підрозділів, пунктів, підпунктів. Кожний розділ починається з нової сторінки. Основному тексту  кожного  розділу  може  передувати  передмова  з  коротким  описом вибраного напряму та обґрунтування застосованих методів дослідження. 

Зміст розділів основної частини  має точно  відповідати темі роботи і повністю її розкривати. Крім того, назви розділів мають відповідати темі роботи і повністю її розкривати. 

У розділах основної частини подають: 

- огляд наукової літератури за темою і вибір напрямів досліджень; 

- аналіз і узагальнення результатів досліджень; 

- пропозиції щодо підвищення ефективності використання одержаних результатів. 

Перший  розділ. Основою, фундаментом курсової роботи є  теоретична частина. В цьому розділі необхідно систематизовано висвітлити стан питання, якому присвячена робота, навести стислу інтерпретацію  досліджуваної проблеми, розкрити її роль в економіці України. Тут потрібно дати об’єктивну оцінку  стану  проблеми,  навести  існуючі  досягнення  і  недоліки  у  вирішенні проблеми, яка досліджується, проаналізувати можливі підходи до її вирішення, узагальнити  результати  попередніх досліджень з  цього та суміжних питань, визначити можливі шляхи вирішення  поставленого завдання та викласти загальну методику і основні методи  досліджень, що будуть використані в другому та третьому розділах. 

Теоретичні положення обов’язково повинні бути підкріплені статистичними даними з офіційних статистичних щорічних довідників України, цитатами з опрацьованих наукових робіт.  

В цьому розділі відображається вміння студента узагальнювати доступну йому літературу з обраної ним теми. Теоретична  частина  курсової  роботи розробляється на основі законодавчих актів, нормативних  документів, праць провідних спеціалістів, особистих досліджень тощо. При  визначенні  різних поглядів  на  те  чи  інше  питання  студент  повинен  чітко  сформулювати  власне бачення досліджуваної проблеми. 

У цьому розділі доцільно висвітлити методику дослідження стосовно теми роботи, систему показників, які характеризують стан проблеми. Узагальнення літератури  в  цьому  розділі  може  завершуватись  переліком  показників, які на прикладі конкретного підприємства будуть  використовуватися в наступних розділах. Важливо    пов’язати  з  теоретичною  частиною  курсової  роботи аналітичну. 

Другий  розділ  (аналітична  частина)  курсової  роботи  містить  аналіз економічного стану об’єкту дослідження  (підприємства,  групи  підприємств, району тощо) та  відображаються  результати  дослідження  по  темі  курсової роботи.  

Перш за  все, окремим  параграфом  необхідно  проаналізувати вигідність розташування підприємства до найближчих пунктів збуту продукції та підприємств сфери матеріально-технічного забезпечення,  висвітлити природно-кліматичні умови підприємства (для  сільськогосподарського підприємства),  виробничий  напрям  підприємства,  проаналізувати  фінансово-економічний стан підприємства. Для цього  протягом  3–5  років  визначають показники  забезпеченості  підприємства виробничими ресурсами та ефективність їх використання (земельних, трудових, матеріальних), показники платоспроможності,  ділової  активності  та фінансової стійкості  підприємства. 

Форми  рекомендованих  таблиць для розрахунку зазначених показників наведені в додатках Ж, 3, И, К. 

Розраховані показники по підприємству бажано порівняти з аналогічними показниками по району, області, об’єднанню, системі та  зробити короткі висновки стосовно фінансово-економічного стану господарства. 

В наступних параграфах цього розділу  необхідно визначити стан  галузі (ресурсу, продукції тощо) згідно обраної теми. Економічний аналіз, в цілому, важливо проводити в динаміці за 3-5 років, порівнюючи показники  обраного об’єкту  з аналогічними показниками передових підприємств, середніми даними району, області,  країни.  Для  економічної  оцінки  необхідно  застосовувати  статистичні методи обробки масових даних. При цьому обов’язково слід робити висновки, наскільки ефективно (чи  неефективно) здійснюються ті  чи інші процеси на даному підприємстві. За кожним напрямком дослідження  бажано  наводити необхідні рисунки, графіки, що характеризують виробничі процеси, таблиці та діаграми, які свідчать про стан та ефективність даного  процесу. За кожним напрямом аналізу необхідно розраховувати втрати, до яких приводять недоліки господарювання, використовуючи різноманітні методики.  

Матеріали даного розділу повинні бути логічним продовженням теоретичних положень першого розділу і  показувати  наскільки  в об’єкті дослідження знаходять втілення наукові основи виробничо-комерційної діяльності підприємства. 

Третій  розділ  (конструктивна частина роботи) як за обсягом, так і  за глибиною викладання питань вважається центральним. У ньому розглядаються, розробляються і обґрунтовуються перспективи розвитку та пропозиції студента по збільшенню виробництва продукції, раціональному використанню ресурсів, поліпшенню якості, зменшенню витрат, стабілізації  собівартості  продукції тощо. 

Цілеспрямованість та реальність рекомендованих заходів мають бути підкріплені відповідними розрахунками, або фактичними даними. При  цьому обов’язково слід розраховувати економічний ефект  від  впровадження  у господарську діяльність підприємства пропозицій автора. Такий ефект  може мати наступний характер – підвищення продуктивності праці,  прибутковості, ефективності використання окремих видів ресурсів, тощо; соціальний характер – поліпшення умов праці, підвищення  життєвого  рівня,  удосконалення соціальної інфраструктури. 

Обґрунтування перспектив розвитку, виявлення резервів виробництва здійснюється за допомогою розрахунково-конструктивного методу, монографічного, балансового та інших методів дослідження. Окремі підрозділи третього розділу, як і другого, можуть бути розраховані на ЕОМ.  

Висновки є логічним підсумком досліджень. У  цьому  розділі  студенти мають підвести короткі підсумки дослідження таким чином, щоб не читаючи основного  тексту,  можна  було б зрозуміти сутність роботи. Для цього слід  в декількох словах нагадати про актуальність обраної теми, розкрити в загальних рисах загальнотеоретичні проблеми, перерахувати основні  напрямки дослідження, його основні результати, зазначити  конкретні шляхи  усунення виявлених недоліків, вирішення проблем із зазначенням  очікуваного економічного ефекту від таких пропозицій. У висновках необхідно наголосити на якісних та кількісних показниках здобутих  результатів, обґрунтувати достовірність результатів, викласти рекомендації щодо їх використання. 

Основні вимоги до цієї частини роботи:  висновки  мають  бути  чіткими, короткими, пронумерованими, відповідно до них можна було б скласти уяву про зміст роботи.  

Список використаних джерел закінчує  виклад  тексту  роботи.  У  нього включають тільки ті видання, що дійсно були вивчені і використані в процесі підготовки  роботи:  законодавчі  документи,  постанови  Уряду  з  питань економічної реформи, монографії,  статті  в  періодичній  пресі  і  т.д.  Список використаної  літератури повинен включати певну  кількість найменувань  по нормативно-правовій базі, а також інші джерела. 
При написанні курсової роботи, студент повинен посилатися на літературні джерела, матеріали та результати, які наводяться в роботі. Це також стосується випадку, коли при вирішенні власної проблематики за основу було взято чужі авторські ідеї та висновки.  

Посилання на літературне джерело зазначається порядковим номером за переліком у списку використаних літературних джерел, виділеним двома квадратними дужками (наприклад, [3, с. 57] – посилання робиться на цитату тексту на сторінці 57 літературного джерела, розміщеного в списку використаних джерел під номером 3). Порядкові номери описів у переліку є посиланнями в тексті (номери посилань). Бібліографічні описи посилань наводяться відповідно до чинних стандартів з бібліографічної та видавницької справи. 
Додатки в роботі є необов’язковими, але бажаними. У додатках розміщують допоміжний матеріал, необхідний для повноти сприйняття текстової частини роботи (формули та розрахунки; таблиці допоміжних цифрових даних, інструкції та методики, допоміжні ілюстрації, документи статистичної звітності).  В  тексті  роботи  на  додатки  робляться обов’язково посилання. 
Курсова робота виконується на основі звітних даних підприємства. Якщо студент не має змоги виконати роботу за даними підприємства він виконує теоретичну (розкриття отриманої теоретичної теми) та практичну на основі умовних даних частину роботи.
5. Загальні правила оформлення КУРСОВОЇ роботи
Обсяг курсової роботи  – 40-50 аркушів формату А4 (включаючи таблиці, схеми, діаграми, графіки тощо). Курсова робота виконується на стандартних листках формату А4 (210×297  мм). Орієнтація тексту книжна. Текст наноситься лише з однією сторони листка. 

Основний текст роботи друкується шрифтом 14 розміру через 1,5 (півтора) інтервали. Абзацний відступ – 1 см. Поля та відступи тексту: лівий, нижній та верхній – 2 см, правий – 1 см. 
Шрифт друку повинен бути чітким з однаковою щільністю тексту, стрічка – чорного кольору середньої жирності. Вписувати в текст окремі іншомовні слова, формули, умовні знаки можна чорнилом, тушшю, пастою тільки чорного кольору, при цьому щільність вписаного тексту повинна бути наближеною до щільності основного тексту. 

Текст основної частини роботи поділяють на розділи. 

Заголовки структурних частин роботи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "РОЗДІЛ 1", РОЗДІЛ 2", РОЗДІЛ 3», "ВИСНОВКИ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ" друкують великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів  —  маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Заголовки пунктів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. В кінці назви пункту ставиться крапка. 

Відстань між заголовками (за винятком заголовка пункту) та текстом повинна дорівнювати 2-м інтервалам. Кожен розділ роботи (крім підрозділів, пунктів, підпунктів) починають з нової сторінки. 

Нумерація сторінок розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, таблиць, формул. Нумерація сторінок розпочинається з титульної сторінки. Титульна сторінка вважається першою сторінкою, але номер “1” на ній не проставляється. На  другій сторінці  –  “Зміст” (план роботи). У “Змісті” навпроти відповідних пунктів, підпунктів обов’язково повинні бути проставлені номери сторінок, з яких вони розпочинаються (додаток Б).  

Номер сторінки на листі ставиться у верхньому правому куті сторінки. Такі розділи роботи, як "ВСТУП", "ВИСНОВКИ", “CПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ" наводяться у "ЗМІСТІ", але не номеруються. Нумерації підлягають лише розділи, які відносяться до основної частини курсової роботи. 

Ілюстрації (фотографії, креслення, схеми, графіки, карти) і таблиці необхідно подавати в роботі безпосередньо після тексту, де вони згадані вперше, або на наступній сторінці. Ілюстрації і таблиці, розміщені на окремих сторінках роботи включаються до загальної нумерації сторінок. Таблицю, рисунок або креслення, розміри яких  більше формату А4, враховують як одну сторінку і розміщують у відповідних місцях після згадування в тексті або додатках. 

Ілюстрації позначають словом "Рис." і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих в додатках. Номер ілюстрації  складається з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка. 

Наприклад: "Рис. 1.2. Графічне зображення...". Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщують послідовно під ілюстрацією (див. додаток В).  Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) в межах розділу. У правому верхньому куті над відповідним заголовком таблиці розміщують напис “Таблиця” із зазначенням її номера. Номер таблиці складається з номера  розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: “Таблиця 1.2” (друга таблиця першого розділу). Кожна таблиця повинна мати заголовок, який відтворює її зміст. Заголовки розміщуються над таблицею. 

Заголовки таблиці починають з великої літери, в кінці крапки не ставлять. При перенесенні частини таблиці на іншу сторінку слово “Таблиця” і номер її вказують один раз справа над першою частиною таблиці, над іншими частинами пишуть слова “Продовження табл. 1.1”. Номер формули складається із номера розділу і порядкового номера формули в розділі, між якими ставлять крапку. Номери пишуть біля правого берега аркуша в одному рядку з відповідною формулою в круглих дужках, наприклад: (2.1) (перша формула другого розділу). 

На титульній сторінці курсової роботи повинна бути така інформація: назва вузу, кафедра, на якій виконується робота, назва теми, абревіатура студентської групи, прізвище та ініціали студента, прізвище та ініціали викладача, а також його наукове звання та посада, місто та поточний рік (див. додаток Г). 

Оформлення списку використаних джерел. Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарату, котрий містить бібліографічні описи використаних джерел і розміщується після висновків. Такий список – одна із суттєвих частин роботи, та віддзеркалює самостійну творчу працю її автора і демонструє ступінь фундаментальності проведеного дослідження. 

Джерела можна розмішувати одним із таких способів: у порядку появи посилань у тексті, в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків, у хронологічному порядку. 

Відомості про джерела необхідно давати відповідно до вимог державного стандарту з обов’язковим наведенням назв праць. Оформлення додатків.  Додатки оформлюють як продовження курсової роботи на наступних  сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті роботи. Кожен додаток (якщо їх кілька) починають з нової сторінки. 

Додаток повинен мати заголовок, який зазначається вгорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки.  Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої букви друкується слово "Додаток" і велика літера, що позначає цей додаток. Додатки слід позначити послідовно літерами української абетки за винятком літер Г, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад: додаток А, додаток Б і т.д. Один додаток позначається як додаток А.  Додатки повинні мати спільну з рештою роботи наскрізну нумерацію. 
6. ПОДАННЯ НА КАФЕДРУ ТА ЗАХИСТ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Завершену курсову роботу з  підписом автора, із зазначенням дати її закінчення, після висновків студенти подають на кафедру за місяць до початку сесії. На кафедрі у спеціальному журналі ведеться  реєстрація  роботи та передається  науковому керівнику на рецензування. У рецензії  відзначаються позитивні сторони і недоліки роботи, допущена чи не  допущена вона до захисту. Зразок рецензії наведений в додатку Д. 

За результатами рецензування науковий керівник зобов’язаний не пізніше десятиденного терміну з дня реєстрації роботи дати письмову  рецензію. На титульному аркуші науковий керівник робить позначку «До  захисту», «Доопрацювати» або «Переробити», проставляє дату, свій підпис та прізвище. 

За необхідності доопрацювання поданої курсової роботи науковий керівник у рецензії перераховує недоліки та пропонує виконавцю роботи їх усунути. Після прочитаної рецензії на роботу, рекомендовану на  доопрацювання, студентові бажано зустрітися з науковим керівником для  подальшої консультації. 

Курсова робота, яка має позитивну оцінку, допускається до захисту. У випадку позитивної рецензії робота повертається студентові для підготовки до захисту. Для захисту курсової роботи на кафедрі створюється спеціальна комісія у складі викладачів кафедри, один з яких є науковим керівником. 

Результати захисту відображаються у відомості, яка після завершення захисту передається в деканат. У заліковій книжці студента обов’язково робиться позначка про захист курсової роботи. 

До захисту курсової роботи студент готує доповідь тривалістю до 5 хвилин. В доповіді необхідно зазначити: 

- актуальність обраної теми; 

- мету і задачі курсової роботи; 

- рівень виконання поставлених задач; 

- отримані результати; 

- висновки і пропозиції по суті виконаної роботи; 

- можливість практичного використання отриманих результатів. 

Захист повинен носити конкретний характер і  відображати особистий вклад автора в дослідження обраної теми, демонструвати висновки і пропозиції, які були отримані в результаті проведених розрахунків або  проведеного аналізу. Захист повинен супроводжуватись демонстрацією наявних в курсовій роботі таблиць, схем і графіків, які ілюструють основні положення і висновки роботи. У доповіді студент також  дає  відповідь  на  зроблені керівником курсової роботи зауваження. Члени комісії також  можуть ставити свої запитання по сутті курсової роботи.  

За підсумками захисту студентам виставляється відповідна оцінка за національною шкалою – «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»  та рейтингова оцінка за 100-бальною шкалою. Критерії оцінок підготовки і захисту курсової роботи наведені в додатку Е. 

Оцінку «відмінно» отримує студент, у якого акуратно і правильно оформлена курсова робота, вона має цільову спрямованість, містить практичний результат і глибокий аналіз питань обраної теми, висновки про позитивні моменти і недоліки, пропозиції щодо усунення недоліків. 

Оцінку «добре» одержує студент за роботу, у якій виконано всі зазначені вимоги, але є деякі недоліки методичного характеру, недостатньо аргументовані висновки і пропозиції. Робота має бути виконана  правильно  й акуратно. 

Оцінку «задовільно» отримує студент, у якого робота містить недостатньо елементів наукового дослідження, неглибокий аналіз, висновки і 

пропозиції погано аргументовані, текст оформлений неакуратно.  

Студенти, які не виконали, не захистили курсову роботу, або отримали незадовільну оцінку, не допускаються до іспиту з дисципліни «Економіка підприємства». 
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ДОДАТКИ

Додаток А
 Тематика курсових робіт
1. Шляхи вдосконалення використання існуючих форм та систем оплати праці. 

2. Стратегії обґрунтування розмірів премії та визначення ефективності системи преміювання працівників.

3. Резерви підвищення продуктивності праці та шляхи її використання за сучасних умов господарювання.

4. Загальновживана система показників для оцінки ефективності процесів відтворення й використання основних фондів та проблеми її вдосконалення за ринкових умов господарювання.

5. Проблеми ефективного використання оборотних фондів підприємств і можливі способи їхнього розв’язання.

6. Сучасні проблеми оцінки вартості нематеріальних активів підприємства (організації).

7. Проблеми та шляхи підвищення ефективності використання оборотних коштів на підприємствах.

8. Нематеріальні ресурси підприємства, їх формування та ефективність використання

9. Проблеми підвищення ефективності використання виробничих інвестицій підприємства.

10. Чинники підвищення ефективності використання капітальних вкладень і фінансових інвестицій.

11. Методика визначення ефективності технічних новин (нововведень) і можливості її вдосконалення.

12. Ефективність виробничого процесу на підприємстві в сучасних умовах.

13. Передумови й способи ефективнішого використання виробничих потужностей на підприємстві.

14. Конкурентоспроможність підприємства, та характеристика факторів, що впливають на її підвищення.

15. Вплив підвищення якості продукції на виробництво та імідж підприємства.

16. Шляхи зниження поточних витрат підприємства в ринкових умовах.

17. Вдосконалення системи управління витратами на підприємстві

18. Вдосконалення системи управління цінами на підприємстві.

19. Витрати підприємства на соціальні заходи.

20. Обґрунтування заходів щодо управління витратами обігу на підприємстві.

21. Основні шляхи підвищення прибутковості на підприємстві.

22. Науково-технічний та організаційний прогрес як визначальні чинники зростання ефективності виробництва на підприємстві.

23. Практика здійснення та ефективність реструктуризації суб'єктів господарювання.

24. Банкрутство підприємства: механізм визначення і шляхи подолання.

25. Шляхи та чинники підвищення ефективності діяльності на підприємстві.

26. Об’єктивна необхідність та ефективність застосування лізингу як нової форми оновлення й розвитку технічної бази підприємств (організацій).

27. Ефективність виробництва: вимірювання і чинники підвищення.

28. Доходи підприємства, їх характеристика та резерви збільшення.

29. Капітал як головна економічна база створення і розвитку підприємства

30. Стратегія управління товарними запасами на підприємстві.

31. Стратегія управління грошовими коштами на підприємстві.

32. Кадрова політика та сучасна система управління персоналом на підприємстві. 

33. Оборотний капітал підприємства: сутність, функціонально-елементний склад та процес трансформації. 

34. Шляхи поліпшення ефективності  використання  оборотних  коштів (засобів) підприємства. 

35. Інвестиційна діяльність підприємства: визначення необхідного обсягу та шляхи підвищення ефективності використання 
36.  Економічна безпека підприємства та шляхи запобігання внутрішнім і зовнішнім загрозам. 

37.  Соціальна інфраструктура та соціальна діяльність підприємства. 
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Факультет економіки

Кафедра міжнародної економіки 

рецензія на курсову роботу

з дисципліни «Економіка підприємства»

Студента _______________________         курсу ______групи_______

_____________________________________________________________________________

Тема _________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата отримання «______» _______________________201_ р.

Рецензент ____________________________________________________________________

Зміст рецензії _________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Робота допущена до захисту «____» __________________ 201_ р.

Захист планується «____» ____________________201_ р.

Курсова робота захищена «____» ___________________201_ р. з оцінкою ______________

Перевіряючий  _______________________                              _____________________ 
Додаток Е
Шкала підсумкової оцінки знань з курсової роботи

	За національною шкалою
	За шкалою ECTS
	Рейтингова оцінка за шкалою навчального закладу (абсолютна кількість балів-100)

	Відмінно
	А
	90-100 – відмінно – відмінне виконання лише з незначною помилкою

	Добре
	В
	80-89 – дуже добре – вище середнього рівня з кількома помилками

	
	С
	65-79 – добре – в загальному правильна робота з певною кількістю помилок

	Задовільно
	Д
	55-64 – задовільно – в цілому робота виконана, але зі значною кількістю недоліків

	
	Е
	50-54 – достатньо – виконання задовольняє мінімальним критеріям

	Незадовільно 
	FX
	35-49 – незадовільно – з можливістю повторного написання роботи

	
	F
	1-34 – незадовільно – робота не виконана


   Додаток Ж
Економічний потенціал та розміри підприємства
ТАБЛИЦЯ Ж.1
Основні показники розміру підприємства

	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Середньорічна чисельність працюючих, чол.
	
	
	
	
	

	Прямі затрати праці по підприємству всього, тис. люд.-год.
	
	
	
	
	

	Середньорічна вартість основних засобів, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Середньорічна вартість оборотних засобів, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Матеріальні затрати на виробництво, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Чистий доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), тис. грн.
	
	
	
	
	

	Валовий прибуток (збиток) по підприємству, тис. грн.
	
	
	
	
	


Склад та структура товарної продукції підприємства
Таблиця ж. 2
	Продукція 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	В середньому за три роки

	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього по підприємству
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0


Оцінка фінансово-економічного стану підприємства
Таблиця ж.3
	Показники
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Нормативне значення
	Відхилення, ±  

	Оцінка фінансової стійкості

	Коефіцієнт автономії
	
	
	
	≥0,5-0,6
	

	Коефіцієнт забезпечення боргів
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт фінансового важеля (ліверидж)
	
	
	
	
	

	Оцінка платоспроможності

	Коефіцієнт загальної ліквідності
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт термінової ліквідності
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	
	
	
	
	

	Оцінка ділової активності

	Коефіцієнт оборотності активів
	
	
	
	збільшення
	

	Коефіцієнт оборотності матеріальних активів
	
	
	
	збільшення
	

	Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості 
	
	
	
	збільшення
	

	Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості
	
	
	
	збільшення
	

	Строк погашення дебіторської заборгованості
	
	
	
	збільшення
	

	Строк погашення кредитосрької заборгованості
	
	
	
	збільшення
	

	Коефіцієнт оборотності основних засобів (фондовіддача)
	
	
	
	збільшення
	

	Коефіцієнт оборотності власного капіталу
	
	
	
	збільшення
	

	Оцінка прибутковості (рентабельності)

	Рентабельність активів, %
	
	
	
	>0
	

	Рентабельність власного капіталу, % 
	
	
	
	>0
	

	Рентабельність продажу, %
	
	
	
	>0
	

	Рентабельність продукції, %
	
	
	
	>0
	


                                                                                                             Додаток з
Забезпеченість та ефективність використання персоналу підприємства
Таблиця з.1
Показники руху робочої сили на підприємстві

	Показники
	Роки 

	
	201_р.
	201_р.
	201_р.

	Коефіцієнт зростання
	
	
	

	Коефіцієнт найму
	
	
	

	Коефіцієнт вибуття
	
	
	

	Коефіцієнт плинності
	
	
	

	Темпи зміни чисельності прочівників на підприємстві
	
	
	

	Коефіцієнт постійності кадрів
	
	
	

	Коефіцієнт валового обороту робочої сили підприємства
	
	
	


Приріст обсягу виробництва підприємства за рахунок росту продуктивності праці
Таблиця з.2

	Показник
	Базовий рік
	Звітний рік

	Обсяг товарної продукції, тис. грн.
	
	

	Чисельність персоналу, чол.
	
	


Продуктивність, оплата праці та ступінь залучення трудових ресурсів
Таблиця з.3
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Продуктивність праці (одержано доходу від реалізації) в розрахунку на:
	
	
	
	
	

	- одного середньорічного працівника, грн.
	
	
	
	
	

	- на 1 люд.-год., грн.
	
	
	
	
	

	Середньомісячна оплата праці, грн.
	
	
	
	
	

	Кількість днів, відпрацьованих одним працівником, днів
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт використання запасу праці
	
	
	
	
	

	Показник трудової активності
	
	
	
	
	


Раціональність використання персоналу в (назва підприємства) Таблиця з.4

	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Трудозабезпеченість підприємства
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт трудової активності працівників
	
	
	
	
	

	Запас праці, тис. люд.-год.
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт використання запасу праці
	
	
	
	
	


Структура персоналу підприємства за базовий і звітний роки Таблиця з.5

	Категорії персоналу
	Базовий рік
	Звітний рік

	
	Чисельність,

чол
	Стр – ра,

%
	Чисельн., чол
	Стр – ра,

 %

	Робітники 
	
	
	
	

	Адміністративно – управлінський персонал
	
	
	
	

	Всього
	
	100
	
	100


Баланс робочого на плановий рік, виходячи з балансу робочого часу звітного року
Таблиця з.6
	№

п/п
	Показник
	Звітний рік
	Плановий рік

	1
	Кількість календарних днів
	365
	365

	2
	Вихідні і святкові дні
	
	+ ? дні

	3
	Номінальний фонд робочого часу
	253
	

	4
	Невиходи на роботу, днів, з них:

· відпустки

· захворювання

· невиходи, що дозволяються законом

· невиходи з дозволу адміністрації

· прогули

· цілодобові простої

· страйки
	2

1


	 днів

на рівні

на рівні

-

-

-

	5
	Ефективний фонд робочого часу
	
	

	6
	Середня тривалість робочого дня, годин
	7,5
	7,6

	7
	Ефективний фонд робочого часу на рік, годин
	
	


Аналіз оплати праці на підприємстві
Таблиця з.7
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Фонд оплати праці, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Середньорічна оплата одного працівника по підприємству, грн.
	
	
	
	
	

	Середньомісячна оплата праці одного працівника, грн.
	
	
	
	
	

	Відраховано на соціальні заходи, тис. грн.
	
	
	
	
	

	Індекс продуктивності праці
	
	
	
	
	

	Індекс опдати праці
	
	
	
	
	

	Співвідношення продуктивності праці і оплати праці
	
	
	
	
	


  Додаток и
Інвестиційна діяльність підприємства
Впровадження інвестиційних проектів та визначення найбільш рентабельного для підприємства
 Таблиця и.1
	Варіант 
	Інвестиції, тис.грн
	Дохід, тис.грн

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Заходи з автоматизації виробництва
Таблиця и.2
	Показник/Варіант
	перший
	Другий

	Капітальні вкладення
	
	

	1-й
	
	

	2-й
	
	

	3-й
	
	

	4-й
	
	


Розрахунок ефективного варіанту винаходу на технологію виробництва виробу
Таблиця и.3
	Показник
	Варіанти

	інвестиції, тис. грн
	1
	2
	3

	Витрати виробництва на 1 виріб. тис. грн.
	
	
	

	річний обсяг виробництва. тис. од.
	
	
	


  Додаток к
Забезпеченість та ефективність використання основних та оборотних фондів підприємства
Наявність та структура основних виробничих фондів
(на кінець року)
Таблиця к.1
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	Будівлі, споруди, передавальні пристрої
	
	
	
	
	
	
	
	

	Машини і устаткування
	
	
	
	
	
	
	
	

	Транспортні засоби
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інструмент та інвентар
	
	
	
	
	
	
	
	

	Робоча і продуктивна худоба
	
	
	
	
	
	
	
	

	Багаторічні насадження
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші основні засоби
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього основних засобів
	
	
	
	
	
	
	
	


Структура оборотного капіталу підприємства
 Таблиця  к.2
	Складові оборотного капіталу
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оборотні фонди, всього
	
	
	
	
	
	
	
	

	у т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	

	  Виробничі запаси
	
	
	
	
	
	
	
	

	  Біологічні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	  Незавершене

  виробництво
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонди обігу, всього
	
	
	
	
	
	
	
	

	у т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Готова продукція
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Товари
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Векселі одержані
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Дебіторська

   заборгованість
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Поточні фінансові

   інвестиції
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Грошові кошти та їх

   еквіваленти
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інші оборотні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборотний капітал підприємства
	
	
	
	
	
	
	
	


Забезпеченість та ефективність використання виробничих запасів, тис. грн.
Таблиця к.3
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	Фндоозброєність 
	
	
	
	
	

	Фондовіддача
	
	
	
	
	

	   по доходу (виручці) від реалізації

   продукції
	
	
	
	
	

	   по прибутку
	
	
	
	
	

	Фондомісткість 
	
	
	
	
	

	   по доходу (виручці) від реалізації

   продукції по прибутку
	
	
	
	
	

	Ступінь забезпеченості підприємства оборотними засобами, грн.
	
	
	
	
	

	Вартісне співвідношення між основними та оборотними засобами
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт завантаженості
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт оборотності
	
	
	
	
	

	Тривалість обороту, днів
	
	
	
	
	

	Матеріаловіддача, грн.
	
	
	
	
	

	Ступінь забезпеченості підприємства оборотними засобами, грн.
	
	
	
	
	


Технічний стан та ефективність відтворення основних фондів Таблиця к.4
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Коефіцієнт вибуття основних фондів
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт оновлення основних фондів
	
	
	
	
	

	Термін оновлення
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт зростання основних фондів
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт приросту основних фондів
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт зносу основних фондів 
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт придатності основних фондів
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт сукупного відновлення основних фондів
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт інтенсивного оновлення основних фондів
	
	
	
	
	


Забезпеченість основними фондами та економічна ефективність їх використання на підприємстві (назва підприємства)
Таблиця к.5
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Фондоозброєність, тис. грн. на 1 чол.
	
	
	
	
	

	Фондовіддача, грн.:
	
	
	
	
	

	- задоходом (виручкою) від реалізації
	
	
	
	
	

	- за валовим прибутком
	
	
	
	
	

	Фондомісткість, грн.
	
	
	
	
	

	- за доходом (виручкою) від реалізації
	
	
	
	
	

	- за валовим прибутком
	
	
	
	
	

	Рентабельність основних фондів, %
	
	
	
	
	

	Умовний срок окупності
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт віддачі спожитих основних фондів
	
	
	
	
	


Ефективність використання оборотного капіталу підприємства Таблиця к.6
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Коефіцієнт оборотності оборотного капіталу
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт завантаденості оборотного капіталу
	
	
	
	
	

	Тривалість одного обороту, днів
	
	
	
	
	

	Матеріаловіддача, грн.
	
	
	
	
	

	Матеріаломісткість, грн.
	
	
	
	
	

	Рентабельність оборотного капіталу, %
	
	
	
	
	


Аналіз складу і динаміки прибутку підприємства
Таблиця к.7
	Показник 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	Прибуток від реалізації продукції, послуг 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сальдо інших операційних доходів і витрат
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибуток від основної операційної діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	Загальна сума брутто-прибутку від звичайної діяльності до виплати відсотків і податків
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проценти до сплати
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибуток звітного періоду від звичайної діяльності до оподаткування
	
	
	
	
	
	
	
	

	Податок на прибуток і економічні санкції за платежами до бюджету
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистий прибуток від звичайної діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сальдо надзвичайних доходів і витрат (за мінусом податків)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистий прибуток звітного року
	
	
	
	
	
	
	
	


Показники ефективності діяльності підприємства
Таблиця к.8
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Доход (віручка) від реалізації в розрахунку на:
	
	
	
	
	

	- 1 грн. основних фондів, грн.
	
	
	
	
	

	- 1 грн. оборотних засобів, грн.
	
	
	
	
	

	- 1 середньорічного працівника, грн.
	
	
	
	
	

	- 1 люд.-год., грн.
	
	
	
	
	

	Прибуток в розрахунку на:
	
	
	
	
	

	- 1 грн. основних фондів, грн.
	
	
	
	
	

	- 1 грн. оборотних засобів, грн.
	
	
	
	
	

	- 1 середньорічного працівника, грн.
	
	
	
	
	

	- 1 люд.-год., грн.
	
	
	
	
	

	Рівень рентабельності, %
	
	
	
	
	


Конкурентоспроможність виробництва продукції на підприємстві Таблиця к.9
	 Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	Ринкова частка підприємства в районі, %
	
	
	
	
	

	- за виробленою продукцією
	
	
	
	
	

	- за реалізованою продукцією
	
	
	
	
	

	Виробнича собівартість одиниці продукції, грн.
	
	
	
	
	

	- підприємство
	
	
	
	
	

	- підприємства району
	
	
	
	
	

	Середня ціна реалізації одиниці продукції, грн.
	
	
	
	
	

	- підприємство
	
	
	
	
	

	- підприємства району
	
	
	
	
	

	Прибуток (збиток) в розрахунку на одиницю продукції, грн.
	
	
	
	
	

	- підприємство
	
	
	
	
	

	- підприємства району
	
	
	
	
	

	Рівень рентабельності продукції, %
	
	
	
	
	

	- підприємство
	
	
	
	
	

	- підприємства району
	
	
	
	
	

	Конкурентоспроможність продукції:
	
	
	
	
	

	Індекс собівартості
	
	
	
	
	

	Індекс ціни
	
	
	
	
	

	Індекс прибутковості
	
	
	
	
	

	Індекс конкрунтоспроможності
	
	
	
	
	


Розрахунок точки беззбитковості при виробництві основних видів продукції на підприємстві
Таблиця к.10
	№
	Показник 
	Продукція А
	Продукція Б
	Продукція В

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Виручка від реалізації, тис. грн.
	
	
	

	2
	Частка в обсязі продажу, %
	
	
	

	3
	Обсяг виробництва, натур од.
	
	
	

	4
	Обсяг реалізації, натур. од.
	
	
	

	5
	Ціна за одиницю продукції, грн.
	
	
	

	6
	Змінні витрати, тис. грн.
	
	
	

	7
	Змінні витрати на одиницю продукції, грн.
	
	
	

	8
	Прибуток, тис. грн.
	
	
	

	9
	Маржинальний доход, тис. грн.
	
	
	

	10
	Маржинальний доход на одиницю продукції, грн. [ряд. 5 – ряд. 7] 
	
	
	

	11
	Постійні витрати, тис. грн.
	
	
	

	12
	Точка беззбитковості для виробництва продукції, натур. од. [ряд. 11 / ряд. 10]
	
	
	

	13
	Точка беззбитковості при реалізації продукції, тис. грн. [ряд. 12 х ряд. 5]
	
	
	

	14
	Зона беззбитковості, натур. од. 

[(ряд. 3 – ряд. 12) х 100 / ряд. 3]
	
	
	


Розрахунок  показників рентабельності підприємства
Таблиця к.11
	Показники
	значення

	1.осяг випуску продукції, шт.
	

	2.Гуртова  ціна одиниці виробу, грн.
	

	3.Собівартість одиниці продукції, грн.
	

	4.Середньорічна вартість , тис. грн.
	

	         основних фондів 
	

	         нормованих оборотних засобів
	

	5.Збитки від фінансових операцій, грн.
	

	6.Ставка податку на прибуток, %
	


   Додаток л

Виробнича і соціальна інфраструктура підприємства

Наявність об’єктів виробничої інфраструктури на підприємстві Таблиця л.1
	Показники 
	201_р.
	201_р.
	201_р.
	Відхилення 

	
	
	
	
	±
	%

	Обіговий фонд (забезпеченість необхідними інструментами), од.
	
	
	
	
	

	Планова потреба в інструменті, од.
	
	
	
	
	

	Корма витрат інструменту 
	
	
	
	
	

	Кількість капітальних ремонтів
	
	
	
	
	

	Кількість середніх ремонтів
	
	
	
	
	

	Кількість оглядів
	
	
	
	
	

	Трудомісткість ремонтних робів, люд.-год.
	
	
	
	
	

	Річний обсяг робіт певного виду технічного обслуговування 
	
	
	
	
	

	Загальна потреба в енергії, кВт/год.
	
	
	
	
	

	Кількість необхідної електричної енергії, кВт/год.
	
	
	
	
	

	Вантажообіг, тонн
	
	
	
	
	

	Планова кількість водіїв за професіями та видами робіт, чол.
	
	
	
	
	

	Кількість транспортних засобів, од.
	
	
	
	
	

	Кількість складів
	
	
	
	
	


